PATVIRTINTA

Vilniaus ,,AtZalyno* mokyklos-darzelio
direktoriaus 2026 m. spalio 16 d.
isakymu Nr. V-58

VILNIAUS ,,ATZALYNO“ MOKYKLOS-DARZELIO DARBUOTOJU
DARBO NUOTOLINIU BUDU APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus ,,Atzalyno* mokyklos-
darzelio (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo funkcijy atlikimo
nuotoliniu biidu sglygas, tvarka, atsakomybe ir kontrole.

2. Nuotolinis darbas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo
santykius reglamentuojanciais teisés aktais ir Mokyklos vidaus dokumentais.

3. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma, kai darbuotojas dalj jam pavesty funkcijy atlieka
ne Mokyklos patalpose, naudodamas informacines technologijas ir kitus biitinus darbo jrankius.

4. Aprasas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams, jei jy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems
priskirtas funkcijas atlikti ne Mokyklos jos patalpose t.y. vykdyti funkcijas nuotoliniu btdu.

2. NUOTOLINIO DARBO TAIKYMO SALYGOS IR APIMTIS

5. Nuotolinis darbas gali biiti taikomas, jei:

5.1. darbo pobudis leidzia funkcijas atlikti ne Mokyklos patalpose;

5.2. tai netrukdo uZztikrinti sklandZios Mokyklos veiklos;

5.3. uztikrinami darbo saugos, duomeny apsaugos ir kibernetinio saugumo reikalavimai.

6. Nuotolinio darbo apimtis:

6.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui fikiui, administratoriui, sekretoriui

— iki 20 % darbo laiko normos;

6.2. IT specialistui — iki 50 % darbo laiko normos;

6.3. Bendrojo ugdymo mokytojams — iki 100 % laiko, skirto ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (tik funkcijoms, apibréZtomis
nekontaktinémis valandomis, susijusiomis su kontaktinémis valandomis, atlikti);

6.4. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams — iki 100 % laiko, skirto veiklai planuoti
ir pasiruosti (6 val. per savaite);

6.5. Pagalbos mokiniui specialistams — iki 50 % darbo laiko normos, skirtos tik nekontaktinéms
funkcijoms atlikti.

7. Darbdavys gali suteikti galimybe dirbti nuotoliniu biidu ne maziau kaip 20 % darbo laiko, jeigu
tai jmanoma dél darbo organizavimo ypatumy, kai praso:

7.1. nejgalumg turin¢iam darbuotojui ir pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy

valandy;

7.2. nésc¢iai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, taip pat pedagogei, jei tomis

darbo dienomis ji neturi kontaktiniy valandy;

7.3. darbuotojui, auginan¢iam vaika (jvaikj) iki 3 mety, taip pat pedagogui, jei tomis darbo dienomis

jis neturi kontaktiniy valandy;

7.4. darbuotojui vienam auginanciam vaikg (jvaikj) iki 14 mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety,

taip pat pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

7.5. darbuotojui auginanc¢iam 3 ir daugiau vaiky (jvaikiy) iki 14 mety, taip pat pedagogui, jei tomis

darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

7.6. darbuotojui, kuris priziliri Seimos narj, kuriam nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy

procenty darbingumo lygis, arba Seimos narj, sukakusj senatvés pensijos amziy, kuriam nustatytas



dideliy arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis; taip pat taip pat pedagogui, jei tomis darbo dienomis
jis neturi kontaktiniy valandy.

3. PRASYMO TEIKIMO, DERINIMO IR TVIRTINIMO TVARKA

8. Mokytojui nuotolinio darbo laikas yra fiksuojamas darbo grafike, atskiras praSymas neteikiamas.
Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu biidu, pateikia direktoriui raSytinj praSyma (Apraso 1
priedas).

9. Direktorius per 2 darbo dienas jvertina praSyma, darbo pobiid; ir veiklos organizavimo galimybes
bei priima sprendima.

10. Teigiamas/neigiamas sprendimas patvirtinamas direktoriaus viza ant darbuotojo prasymo.

11. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas §iais atvejais:
11.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty Aprase, ar netinkamai jas vykdo;

11.2. darbuotojas d¢l veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne Mokyklos
patalpose;

11.3. pasikeicia aplinkybés dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko.

12. Darbuotojas turi teise bet kada pateikti praSyma panaikinti nuotolinj darbg (Apraso 2 priedas).

4. DARBO VIETOS, SAUGOS IR DUOMENU APSAUGOS REIKALAVIMAI

13. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, privalo uztikrinti, kad:

13.1. darbo vieta atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

13.2. naudojama technika ir programiné jranga biity saugi ir apsaugota nuo kibernetiniy riziky;

13.3. biity laikomasi duomeny apsaugos nuostaty, saugiai tvarkomi asmens duomenys;

13.4. biity naudojamos tik legalios ir Mokyklos patvirtintos IT priemonés.

14. Mokykla darbuotojui gali suteikti darbo priemones, bitinas funkcijoms vykdyti. Jei Mokykla
negali suteikti darbuotojo praSomy darbo priemoniy, darbuotojui sudaromos salygos dirbti Mokyklos
patalpose.

5. DARBU ORGANIZAVIMAS, KOMUNIKACIJA IR ATSISKAITYMAS

15. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, privalo:

15.1. savo darbo laiku tikrinti darbo elektroninio pasto dézutg ir elektroninj dienyna;

15.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti j skubius elektroninius praneSimus ir atsiliepti |
skambucius;

15.3. kai yra tarnybiné biitinybe, tiesioginio vadovo reikalavimu Mokyklos darbo laiku privalo per
1,5 valandos atvykti | Mokykla atlikti pavesty funkcijy;

15.4. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

15.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir dirbant
Mokyklos patalpose, reikalavimuy;

15.6. uz atlikta nuotolinj darbg atsiskaityti tiesioginiam vadovui praSyme dél leidimo dirbti nuotoliniu
budu pagal praSyme paciy nurodytg susitarima.

16. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos dirbantiems Mokyklos patalpose.

6. NUOTOLINIO DARBO NUTRAUKIMAS

17. Nuotolinio darbo leidimas gali buiti panaikintas, jeigu:

17.1. darbuotojas nevykdo nustatyty reikalavimy;

17.2. paaiskeja, kad funkcijos negali biiti atlieckamos ne Mokykloje;
17.3. pats darbuotojas pateikia praSyma nutraukti nuotolinj darba;

17.4. pasikeicia aplinkybés, neleidZiancios organizuoti nuotolinio darbo.



7. NELAIMINGI ATSITIKIMAI DIRBANT NUOTOLINIU BUDU

18. Nelaimingas atsitikimas pripazistamas nelaimingu atsitikimu darbe, jeigu jis ivyksta darbuotojui

atliekant darbo funkcijas nustatytu darbo laiku.
19. Ivykiai, nutik¢ laiku ar atliekant veiklas, nepriskirtas darbo funkcijoms, nelaikomi nelaimingais

atsitikimais darbe.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. ApraSas gali buti kei¢iamas ir papildomas direktoriaus jsakymu.
21. Apraso priedai yra neatskiriama Sio dokumento dalis:

21.1. 1 priedas — PrasSymas leisti dirbti nuotoliniu biidu.

21.2. 2 priedas — PraSymas panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu badu.

Suderinta su Vilniaus ,,Atzalyno*
mokyklos-darZelio profesine sgjunga
2026-09-15



Vilniaus ,,Atzalyno* mokyklos-darzelio
Darbo nuotoliniu biidu apraso
1 priedas

( pareigybés pavadinimas)

( darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Vilnius

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu Siomis dienomis /

valandomis (galima jrasyti ir ,,pagal patvirtinta darbo grafikg*)

Nuotolinio darbo vieta (adresas):

Telefono numeris ir darbinio elektroninio pasto adresas:

Atsiskaitymo uZz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka:

Prasomos darbo priemonés:

Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, Zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos,
higienos ir aplinkosaugos instrukeijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus;

2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy;

3. Laikysiuosi Mokyklos darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty reikalavimy;

4. Saugosiu nuo praradimo/sugadinimo man iSduotg jrangg, praradus nedelsiant informuosiu
darbdavj, padengsiu patirtus nuostolius.

Uztikrinu Mokyklos informaciniy sistemy (jei iSduotos) technines ir organizacines saugos
priemones:

1. Prieigos slaptaZzodZiy konfidencialuma;

2. Duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie informaciniy sistemy elektroniniy rySiy
priemonémis;

3. Kompiuteriy jrangos apsauga nuo kenksmingos programings jrangos (virusy, programings jrangos,
skirtos Snipin¢jimui, nepageidaujamo elektroninio pasto ir pan.);

4. Antivirusiniy programy jdiegimg ir atnaujinimg, operaciniy sistemy ir kitos programinés jrangos
naujinimy jdiegima ir pan.;

5. Saugy elektroninés informacijos teikimg ir (ar) gavima, informacijos perdavima tinklais;
Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu budu, laikysiuosi Vilniaus ,,AtZalyno* mokyklos-darzelio*
darbuotojy darbo nuotoliniu biidu aprase nustatyty reikalavimy. Ripinsiuosi savo paties ir kity
asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat
tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

( darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



Vilniaus ,,Atzalyno* mokyklos-darzelio
Darbo nuotoliniu biidu apraso
2 priedas

( pareigybés pavadinimas)

( darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(Data)
Vilnius

PraSau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu bidu nuo

(data)

( darbuotojo vardas ir pavard¢, parasas)



