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1. IVADAS

Vilniaus ,,Atzalyno* mokykla-darzelis (toliau Mokykla) — Vilniaus miesto savivaldybés
biudzetiné Svietimo jstaiga, jsteigta 1993 m., reorganizuota ir nuo 2014 m. veikianti kaip mokykla-
darzelis. Jstaiga vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, uztikrindama
ugdymo testinumg nuo ikimokyklinio iki pradinio ugdymo pabaigos. Ugdymas organizuojamas
dienine forma, valstybine lietuviy kalba, daugiakalbéje aplinkoje.

Mokykla veikia Naujosios Vilnios mikrorajone. Mokykla atlieka svarby vaidmenj — uztikrina
prieinama, jtrauky ir kokybiskg ugdyma vaikams i§ jvairiy socialiniy ir kultiriniy aplinky, sudaro
salygas s¢kmingai integracijai | bendraja Svietimo sistema bei tolimesnj mokymosi kelia.

Mokykla jgyvendina Sias programas: ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo, individualizuoto pradinio ugdymo (pagal poreikj) ir vaiky neformaliojo Svietimo.
Mokykla priskirta daugiakalbéje aplinkoje esan¢ioms mokykloms, todél lietuviy kalbos pamokos
dalinamos ] pogrupius. Nuo 2016 m. jstaiga komplektuoja 7 pradines klases, 1 ankstyvojo ugdymo
grupe, 3 ikimokyklinio ugdymo grupes ir 1 prieSmokyklinio ugdymo grupe. Mokykla dalyvauja
tarptautiniuose ES projektuose - EESD-2025 ,,Europos mokykly sporto diena®, ,,Saugios elektroninés
erdvés vaikams kiirimas®, ,,Ugdymo kokybés gerinimas virtualiy aplinky ir ugdymo priemoniy
pagalba®, ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir technologiniy moksly priemonémis®, ,,Atsinaujinanciy
energijos iStekliy (saulés, v€jo) panaudojimas valstybés, savivaldybiy, tradiciniy religiniy
bendruomeniy, religiniy bendrijy ar centry elektros energijos poreikiams tenkinti®, ,,Saugiis internete:
interaktyvus mokymosi modulis®, ,,Galimybiy mokykla*. Mokykla bendradarbiauja su Naujosios
Vilnios biblioteka, Naujosios Vilnios muzikos mokykla, Naujosios Vilnios Kulttiros centru, Vilniaus
Barboros Radvilaités progimnazija, Vilniaus Laisvés gimnazija, beglobiy gyviiny prieglauda
»Beglobis“, VPK 3-iuoju policijos komisariatu, Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,,Vilnelé®, Vilniaus
lopseliu-darzeliu ,,Coliuké®, Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Saulétekis“. Mokykla ypatinga démesj
skiria saugios, emociskai palankios aplinkos kiirimui bei glaudziam bendradarbiavimui su Seima,
vykdo prevencines programas ,Laikas kartu“ 1-4 kl. ir ,Kimochis*“ ikimokykliniame bei
prieSmokykliniame ugdyme.

Rengiant 2026-2028 mety Vilniaus ,,AtZalyno* mokyklos-darzelio strateginj; plana,
vadovautasi:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Geros mokyklos koncepcija;

o Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030;

e Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu;

e Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Bendrojo ugdymo skyriaus patvirtintomis

Rekomendacijomis mokyklos strateginio plano rengimui.
Taip pat remtasi:

e Mokyklos veiklos kokybés vidaus jsivertinimo duomenimis kasmet EDU Vilnius

platformoje;

e mokiniy pasiekimy ir pazangos rezultaty analize;

e jstaigos SSGG analize, strateginémis iSvadomis;

o ankstesnio strateginio ir metiniy veiklos plany jgyvendinimo ataskaitomis;

e bendruomenés nariy (pedagogy, tévy, administracijos) pasitilymais ir jZvalgomis.

Strategin] plang parengé Vilniaus ,,Atzalyno® mokyklos-darzelio direktoriaus 2025 m.
birzelio 3 d. jsakymu Nr. V-57 sudaryta darbo grupé. Planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo,
bendradarbiavimo, racionalumo ir veiklos testinumo principy.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1 Vizija
Mokykla — inovatyvi ir pazangi ugdymo bendruomeng, efektyviai jgyvendinanti savo misija.
Atvira pokyc¢iams, nuolat besimokanti ir auganti kartu su vaikais. Kompetentingi mokytojai ir
moderni ugdymo(si) aplinka kuria kokybiska ugdymo(si) patirt;.

2.2 Misija
Uztikrinti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma vienoje institucijoje,
taikant jtraukiojo ugdymo principus, kuriant saugig ir mokymasi skatinancig aplinkg bei sudarant
salygas kiekvieno vaiko individualiai pazangai, gerovei ir s¢kmingai ugdymosi patirciai.

2.3  Vertybés

Pagarba — pagarbus santykis su kiekvienu vaiku, Seima ir bendruomenés nariu, pripazjstant asmens
oruma, jvairove ir nuomone.

Atsakomybé — sagmoningas jsipareigojimas uz ugdymo kokybe, vaiko pazanga, priimamus
sprendimus ir bendrus rezultatus.

Saugumas ir jtrauktis — fizinés ir emocinés gerovés uztikrinimas, pagalba kiekvienam vaikui ir
lygios galimybés mokytis, augti ir dalyvauti.

KirybiSkumas ir nuolatinis tobuléjimas — atvirumas naujovéms, iniciatyvoms ir pokyc¢iams,
siekiant asmeninés ir bendruomeneés pazangos.

2.4 Tikslai ir uZdaviniai

1 Tikslas. Gerinti ugdymo kokybe¢ ir mokiniy pasiekimus

UZdaviniai:
1.1 Uztikrinti individualizuoty ir diferencijuota ugdyma, orientuota j kiekvieno vaiko pazangg.
1.2 Stiprinti pedagogy profesines kompetencijas.

2 Tikslas. Kurti modernia, saugia ir ugdyma(si) skatinancia fizin¢ bei skaitmening aplinka.

UZdaviniai:
2.1 Gerinti ugdymo aplinka, sudarant salygas jvairiems mokymosi biidams.
2.2 Uztikrinti mokiniy ir ugdytiniy emocinj saugumg.

3 Tikslas. Stiprinti Mokyklos bendruomenés jsitraukimg ir partneryste, siekiant
vaiko gerovés ir ugdymo kokybés.

UZzdaviniai:

3.1 Didinti tévy (globéjy) isitraukima | ugdymo procesg ir istaigos veikla.

3.2 Plétoti socialines partnerystes, praturtinant ugdymo turinj ir stiprinant mokiniy socialines
kompetencijas.



2.5 Priemoniy planas

1 Tikslas. Gerinti ugdymo kokybe ir mokiniy pasiekimus.

sklaida

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminai Istekliai
1.1 Uztikrinti Individualiy pazangos | Mokytojai, Svietimo 20262028 m. | Zm.
individualizuota | plany rengimas pagalbos specialistai
ir _
diferencijuota Mok.iniut paigngos Mokﬁyt_ojai, ) 20262028 m. | Zm.
ugdyma, stebésenos stiprinimas | administracija
orientuoty | - Pagalbos mokiniui Svietimo pagalbos 2026-2028 m. | Zm., VB
kiekvieno vaiko | teikimo organizavimas | specialistai
pazangg.
1.2. Stiprinti Kvalifikacijos Administracija Kasmet VB
pedagogy tobulinimo planavimas
profesines dine | i . -
kompetencijas. Metq in¢s veiklos Metq iniy grupiy 20262028 m. | Zm.
stiprinimas pirmininkai
Gerosios patirties Pedagogai 20262028 m. | Zm.

2 Tikslas. Kurti modernia, saugia ir ugdyma(si) skatinancia fizine bei skaitmenine aplinka.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminai IStekliai
2.1. Gerinti Ugdymo erdviy Administracija 2026-2028 m. VB
ugdymo atnaujinimas
aplinka, i}
sudarant Lauko erdviy Mokytojai 2026-2028 m. Zm.
sglygas panaudojimas ugdymui
Jvairiems
mokymosi IKT diegimas ugdymo | Administracija, 20262028 m. VB
biidams. procese mokytojai
2.2. Uztikrinti | Prevenciniy programy | Mokytojai, specialistai | 2026-2028 m. Zm.
mokiniy ir vykdymas
ugdytiniy
emocinj Mikroklimato gerinimo | Visa bendruomené Nuolat Zm.
sauguma veiklos

Tévy konsultavimas Administracija 20262028 m. Zm.




3 Tikslas. Stiprinti Mokyklos bendruomenés jsitraukimg ir partneryste, siekiant vaiko gerovés

ir ugdymo kokybés.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminai IStekliai
3.1. Didinti Tévy Svietimo renginiai | Administracija, 2026-2028 m. Zm.
tevy (globéjy) Mokytojai
jsitraukima | Reguliarus griztamasis | Mokytojai Nuolat Zm.
ugdymo rySys
procesg ir
Istaigos veikla. | Bendri renginiai Bendruomené 20262028 m. Zm.
3.2. Plétoti Bendradarbiavimo Administracija 2026-2028 m. Zm.
socialines sutariy plétra
partnerystes,
praturtinant Projektine veikla Administracija, 20262028 m. PR
ugdymo turinj Mokytojai
ir stiprinant Socialiniy partneriy Administracija 20262028 m. Zm.
mokiniy jtraukimas
socialines
kompetencijas.

Pastaba: Zm. — zmogiskieji istekliai; VB — Valstybés biudzeto 1¢Sos; PR — projektinés 1¢Sos.

2.6 Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1 Tikslas. Gerinti ugdymo kokybe ir mokiniuy pasiekimus.

Uzdaviniai Rodikliai 2026 m. | 2027 m. | 2028 m. Vertinimo
Saltinis
1.1 Vertinami SUP 100 % 100 % 100 % Mokinio
Individualizuoti | mokiniai, kuriems pasiekimy
ugdyma ugdymo procese suvesting el.
taikomi dienyne
individualizuoti

mokymo metodai,
atsizvelgiant |
mokymosi poreikius,
gebéjimus ir pasiekimy
lygi




Vertinami aukstesniyjy 80 % 80 % 80 %
geb¢jimy mokiniai, Mokinio
kuriems ugdymo pasiekimy
procese taikomi suvesting el.
individualizuoti dienyne
mokymo metodai,
atsizvelgiant |
mokymosi poreikius,
gebéjimus ir pasiekimy
lygi
Mokiniy individualios | 3 3 3 Apibendrinamyjy
pazangos fiksavimas kontroliniy darby
(apibendrinamyjy suvestings ir jy
kontroliniy darby aptarimas
suvestinése 3 kartus metodiniuose
per metus) (%) posédziuose
1.2 Tobulinti Pedagogy, dalyvavusiy | 80 % 85 % 90 % Kvalifikacijos
pedagogy kvalifikacijos pazyméjimai
kompetencijas | tobulinime (DI,
jitraukiojo ugdymo,
elgesio valdymo ir kt.),
dalis (%)
Inovatyvius (EDUKA, | 80 % 80 % 90 % Mokytojy
EDUTEN, Vedliai, metinés veiklos
EDITALI platformos) ataskaitos
metodus taikanciy
pedagogy dalis (%)
1.3 Uztikrinti Bendry susitarimy d¢l | 7 7 7 Mokytojy
ugdymo bendry jstaigos metines veiklos
testinuma renginiy, edukacijy, ataskaitos,
aplinkos graZinimo informacija
tarp pakopy skaicius Mokyklos
svetainéje ir
socialiniuose
tinkluose
Tévy pasitenkinimas 80 % 85 % 90 % EDU Vilnius
ugdymo testinumu (%) téevy apklausos

2 Tikslas. Kurti modernig, saugia ir ugdyma(si) skatinancia fizine bei skaitmenine aplinka.

Uzdaviniai

Rodikliai

2026 m.

2027 m.

2028 m.

Vertinimo
Saltinis




2.1 Gerinti Atnaujinty ugdymo 1 2 2 Direktoriaus
ugdymo aplinkg | erdviy skaicius metinés veiklos
ataskaitos
IKT priemoniy 80 % 85 % 90 % Pamoky ir
naudojimo ugdyme veikly
daznumas stebésena
2.2 Uztikrinti Prevenciniy veikly 6 6 6 Metiniai
emocinj (policijos pareigiiny, veiklos planai
sauguma Svietimo pagalbos
specialisty pamokos)
skai¢ius
Mokiniy savijautos 80 % 85 % 90 % EDU Vilnius
vertinimas (%) apklausos

3 Tikslas. Stiprinti Mokyklos bendruomenés jsitraukimg ir partneryste, siekiant
vaiko gerovés ir ugdymo kokybés.

Uzdaviniai Rodikliai 2026 m. 2027 m. 2028 m. Vertinimo Saltinis
3.1 Didinti Teévy dalyvavimo 60 % 70 % 80 % Renginiy analizé
tevy renginiuose lygis (%)
jsitraukima
Tévy pasitenkinimas | 80 % 85 % 90 % EDU Vilnius
bendradarbiavimu apklausos
(%)
3.2. Naujy socialiniy 1 1 1 Bendradarbiavimo
Plétoti partneriy skaicius sutartys
socialines
partnerystes
Bendry veikly su 2 2 2 Veiklos ataskaitos
aktyviai
bendradarbiaujanciais
socialiniais
partneriais skaicius
3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA
Stebésena:

Plano vykdymo stebéseng atlieka Vilniaus ,,AtZzalyno* mokyklos-darzelio direktorius ir direktoriaus
1sakymu sudaryta Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos ir tobulinimo darbo grupé. Strateginis
planas detalizuojamas kasmetiniuose Metiniuose veiklos planuose, nustatant konkrecias priemones,
igyvendinimo terminus ir atsakomybes.




Prieziiira:
Atsakingas asmuo — Mokyklos direktorius. Strateginio plano jgyvendinime dalyvauja direktoriaus
pavaduotojai, administracija, Mokyklos taryba ir metodinés grupés. Strateginio plano jgyvendinimo
stebésena vykdoma nuolat, o jos rezultatai apibendrinami kasmet.

Vertinimas:
Strateginio plano jgyvendinimas vertinamas remiantis strateginiame plane nustatytais kiekybiniais ir
kokybiniais rodikliais (pvz., pedagoguy profesiniy kompetencijy tobul¢jimu, tévy pasitenkinimu,
vaiky pasiekimy ir pazangos duomenimis). Kasmet atlickamas vidaus jsivertinimas ir, ne véliau kaip
iki sausio 31 d., parengiama strateginio plano jgyvendinimo ataskaita, kuri teikiama Mokyklos tarybai
ir skelbiama vieSai Mokyklos interneto svetainéje.

2028 mety pabaigoje parengiama galutiné ataskaita, jvertinanti viso strateginio plano 2026—
2028 m. jgyvendinimag ir jo poveikj ugdymo kokybei.

4. PRIEDAI

4.1 Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga

Igyvendinant Vilniaus ,,Atzalyno* mokyklos-darzelio 2021-2025 mety strateginj planag,
veikla buvo kryptingai orientuota j ugdymo kokybés gerinimg, mokiniy pasiekimy stiprinima, saugios
ir ugdyma(si) skatinancios aplinkos kiirimg bei bendruomenés bendradarbiavimo plétojima.
Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai vertinti remiantis metiniy veiklos plany jgyvendinimo
ataskaitomis, mokyklos veiklos kokybés vidaus jsivertinimo duomenimis, mokiniy pasiekimy
(NMPP) analizémis, tévy ir pedagogy apklausy rezultatais bei vykdyty projekty ir veikly apzvalga.

Igyvendinant pirmajj strateginj tikslg — gerinti ugdymo kokybe ir mokiniy pasiekimus —buvo
stiprinamas ugdymo individualizavimas ir diferencijavimas, taikomi jvairis ugdymo metodai,
organizuojamos papildomos ugdymo veiklos ir teikiama pagalba mokiniams. Mokiniy pasiekimy
analizeé, grindziama Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy (NMPP) duomenimis, rodo, kad
daugumos mokiniy pasiekimai atitiko arba virSijo Salies vidurkj. Vidaus jsivertinimo rezultatai
atskleidé mokiniy mokymosi motyvacijos ir jsitraukimo did¢jimg. Pedagogai aktyviai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo veiklose, dalijosi geraja patirtimi metodinése grupése, kas prisidéjo prie
ugdymo proceso kokybés gerinimo.

Igyvendinant antrajj strateginj tiksla — kurti saugig ir ugdyma(si) skatinancig aplinka — buvo
gerinama Mokyklos fiziné ir ugdymo aplinka, atnaujinamos ugdymo erdvés, diegiamos Siuolaikinés
ugdymo priemonés. Pedagogai vis daZniau taiké informacines ir komunikacines technologijas, o
ugdymo veiklos buvo organizuojamos lauko ir miesto erdvése, skatinant patyrimin; mokymasi.
Vidaus jsivertinimo ir apklausy rezultatai rodo, kad ugdymo aplinka buvo vertinama kaip saugi ir
palanki mokiniy ugdymui.

Igyvendinant treciajj strateginj tiksla — stiprinti bendruomenés bendradarbiavimg ir
partneryste — buvo aktyviai plétojamas bendradarbiavimas su tévais, vietos bendruomene ir
socialiniais partneriais. Organizuoti tévy susirinkimai, konsultacijos ir bendruomenés renginiai
sudare salygas tévy aktyvesniam jsitraukimui ; ugdymo procesa. Apklausy duomenys rodo, kad tévai
teigiamai vertino bendradarbiavimg su Mokykla ir informacijos apie vaiko ugdyma teikima.

Apibendrinant galima teigti, kad 2021-2025 mety strateginio plano jgyvendinimo rezultatai
rodo, jog numatyti strateginiai tikslai ir dauguma uzdaviniy buvo pasiekti arba jgyvendinti i§ dalies.
Igyta patirtis, vidaus jsivertinimo ir mokiniy pasiekimy analizés iSvados buvo panaudotos rengiant
20262028 mety strategini plana, orientuota j nuosekly ugdymo kokybés gerinima, aplinkos
modernizavimg ir bendruomenés stiprinima.



4.2 Vidaus analizé

Vidaus analiz¢ parengta remiantis Vilniaus ,,AtZalyno* mokyklos-darzelio mokyklos veiklos
kokybés vidaus jsivertinimo duomenimis, mokiniy pasiekimy ir pazangos analize, tévy ir pedagogy
apklausy rezultatais, metiniy veiklos plany jgyvendinimo ataskaitomis bei ankstesnio strateginio
plano (2021-2025 m.) jgyvendinimo rezultatais. ISorinis Mokyklos veiklos vertinimas per
analizuojama laikotarpj nebuvo vykdytas.

Vidaus jsivertinimo duomenys rodo teigiamg ugdymo kokybés pokytj: stipréjo ugdymo
individualizavimas ir diferencijavimas, didé¢jo mokiniy jsitraukimas j ugdymo procesa, daugiau
démesio skirta mokiniy pazangos stebésenai ir fiksavimui. Lyginant strateginio laikotarpio pradzios
ir pabaigos duomenis, pastebimas nuoseklus mokiniy mokymosi motyvacijos ir aktyvumo augimas.

Mokiniy pasiekimy analizé, grindziama Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy
(NMPP) ir kity vertinimo duomenimis, rodo, kad mokiniy pasiekimai isliko stabiliis arba geréjo, o
dalis mokiniy pasieké aukstesnius rezultatus nei ankstesnio laikotarpio pradzioje. Tai siejama su
kryptingu pedagogy darbu, ugdymo metody jvairove ir pagalbos mokiniui specialisty jtraukimu.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir metodinés veiklos analizé atskleidzia augantj
pedagogy profesini aktyvuma, gerosios patirties sklaidg ir didesnj inovatyviy ugdymo metody
taikymg. Vidaus jsivertinimo rezultatai rodo, kad pedagogai teigiamai vertina bendradarbiavima,
metoding pagalbg ir profesinio tobul¢jimo galimybes.

Tévy apklausy duomenys atskleidzia geréjantj tévy pasitenkinimg bendradarbiavimu su
Mokykla, informacijos apie vaiko ugdymga teikimu ir ugdymo aplinka. Lyginant ankstesnio
strateginio laikotarpio pradzig ir pabaiga, pastebimas aktyvesnis tévy jsitraukimas j ugdymo ir
bendruomenés veiklas.

Apibendrinant vidaus analizés duomenis, galima teigti, kad per 2021-2025 mety strateginj
laikotarpi Mokykloje jvyko teigiami ugdymo kokybés, aplinkos ir bendruomenés bendradarbiavimo
pokyciai. Identifikuotos stipriosios sritys ir tobulintinos veiklos kryptys buvo panaudotos formuojant
2026-2028 mety strateginius tikslus, uzdavinius ir priemones, siekiant uztikrinti nuosekly Mokyklos
veiklos tobulinima.

Eil. Veiklos sritis Duomenys ir pokytis
Nr.
1. Mokiniy pasiekimai ir | Mokyklos mokiniai kasmet dalyvauja NMPP. 2021-2022 m.
pazanga m. matematikos testo vidurkis — 55,0, skaitymo — 62,0. 2022-

2023 m. m. matematikos testo vidurkis — 48,0, skaitymo —
52,1.2023-2024 m. m. matematikos testo vidurkis — 51,2,
skaitymo — 42,3. 2024-2025 m. m. matematikos testo vidurkis
— 70,2, skaitymo — 77,1. Mokyklos mokiniai dalyvauja
olimpiadose ir konkursuose. 2021-2022 m. m. — 5 prizinés
vietos; 2022-2023 m. m. — 8 prizinés vietos; 2023-2024 m. m.
— 10 priziniy viety; 2024- 2025 m. m. uzimta 11 priziniy
viety. 2021-2022 m. m. Respublikin¢je gamtamokslinéje
konferencijoje dalyvavo ir praneSimus skaité 2 mokiniai,
2022-2023 m. m. - 4 mokiniai, 2023-2024 m. m. — 6
mokiniai, 2024-2025 m. m. — 4 mokiniai.

2. Ugdymo turinys ir Mokykloje mokoma lietuviy kalba, lietuviy kalbos pamokos

organizavimas vyksta pogrupiais. Nuo 2023 iki 2024 m. jgyvendintos

Atnaujintos pradinio ugdymo turinio programos, 2024 m. -

prieSmokyklinio ugdymo programa, 2025 m. - ikimokyklinio

ugdymo programa. Nuo 2021 mety komplektuojamos 7

pradings klases, 1 ankstyvojo ugdymo grupg, 3 ikimokyklinio
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ugdymo grupés, 1 prieSmokyklinio ugdymo grupé. Mokykloje
mokosi:

2021-2022 m. m. — 255 mokiniai ir ugdytiniai;

2022-2023 m. m. — 270 mokiniy ir ugdytiniy;

2023-2024 m. m. — 284 mokiniai ir ugdytiniai;,

2024-2025 m. m. — 273 mokiniai ir ugdytiniai.

Istaiga dirba 12 val. per dieng. Organizuojamos 6 VDM (visos
dienos mokyklos) grupés, kurias lanko apie 148 vaikus.
Veikia 13 neformalaus ugdymo biireliy.

Mokykloje teikiama pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams ir ugdytiniams:

2021-2022 m. m. — 19 vaiky;

2022-2023 m. m. — 19 vaiky;

2023-2024 m. m. — 22 vaikai;

2024-2025 m. m. — 22 vaikai.

Sukurtas ir taitkomas individualios pagalbos vaikui planas:
2021-2022 m. m. — 19 vaiky;

2022-2023 m. m. — 19 vaikuy;

2023-2024 m. — 22 vaikams;

2024-2025 m. — 22 vaikams.

Dalyvauta projektuose:

Informatika pradiniame ugdyme VEDLIAI,

Minecraft education edition;

EDUKA klas¢, EDUTEN PLAYGROUND, Edtech, Vilnius
yra mokykla, Sveikatiada.

Ugdymo(si) aplinkos

Mokykloje jgyvendinamos ,,Laikas kartu* ir ,,Kimochis*
prevencingés programos. Kasmet EDU Vilnius aplinkoje
atlieckama paty€iy masto jvertinimo apklausa, numatomos
priemones situacijos gerinimui pagal poreikj. Mokyklos
patalpos pritaikomos ugdymui. Nuosekliai gerinama fiziné
aplinka: kapitaliai suremontuotos visos klasés ir darzelio
grupées, sale, pirmo auksto koridorius. Naujai jrengtos
ugdomosios erdvés: atnaujintas logopedo kabinetas, jsigyti
nauji baldai klaséms ir grupéms. [rengta lauko klasé —
kupolas, spec. pedagogo kabinetas, neformaliojo Svietimo
klasé. Mokytojai naudojasi ugdymo galimybémis uz
Mokyklos riby, aktyviai dalyvaudami projekte ,,Vilnius yra
mokykla*. Mokykla kasmet 100% iSnaudoja platformos
»Kultliros pasas‘ suteikiamas galimybes.

2023 m. Edu Vilnius apklausos duomenimis bendruomeneés
savijautos vertinimo vidurkis buvo 8,1, 0 2024 m. — 8,51.

Lyderysté ir vadyba

Administracijos veikla orientuota j bendradarbiavimu grista
lyderyste, sprendimy priémimg komandose ir susitarimais
paremtg veiklos organizavimg. Stiprintas bendradarbiavimas
su savivaldos institucijomis, tévais ir socialiniais partneriais,
ger¢jo viding ir iSoriné¢ komunikacija.

2023 m. jsteigta jstaigos profsajunga.

Savivaldos institucijos:
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Mokyklos taryba — svarbiausia savivaldos institucija, jungianti
mokytojy ir mokiniy tévy atstovus;

Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija,
jungianti visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;
Metodiné grupé — nuolat veikianti savivaldos institucija,
jungianti visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;
Mokytojai sistemingai siekia aukStesnés kvalifikacinés
kategorijos: 2022 m. — suteiktos 3 vyr. mokytojo ir 1
mokytojo metodininko kvalifikacinés kategorijos; 2023 m. —
suteiktos 2 vyr. mokytojo kvalifikacinés kategorijos.

5. Zmogiskieji istekliai 2025 m. jstaigoje dirba 7 pradinio ugdymo mokytojai, 5
dalyky mokytojai, 8 ikimokyklinio ugdymo mokytojai, 2
Svietimo pagalbos specialistai. Pedagoginio personalo sudétis
ir kvalifikacija uztikrina ugdymo proceso kokybe. Pedagogai
aktyviai dalyvauja profesinio tobulinimo veiklose, stipréja
pagalbos mokiniui specialisty jsitraukimas. Formuojama
bendradarbiaujanti ir besimokanti organizacijos kulttra.
Istaigoje kasmet atlieka praktika studentai i§ Vilniaus
kolegijos, Vilniaus universiteto, Mykolo Romerio
universiteto. 2022 m. baigé pedagogikos studijas ir jgijo antra
specialybe 3 darbuotojai, 2023 m. — 2 darbuotojai, 2024 m. —
4 darbuotojai. 25 proc. mokytojy atnaujino savo Zinias
specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos

mokymuose.
6. Materialiniy ir Materialiniai ir finansiniai iStekliai buvo naudojami tikslingai
finansiniy iStekliy ir efektyviai. Planuojant biudzetg prioritetas teiktas ugdymo
valdymas kokybés gerinimui, ugdymo priemoniy atnaujinimui ir

aplinkos modernizavimui. 100 proc. iSnaudojamos valstybés ir
savivaldybeés skirtos 1éSos. Kasmet teikiama po 2 paraiSkas
remonto darbams, kurios sékmingai jgyvendinamos pagal
Istatymus ir vieSyjy pirkimy reikalavimus. 2023 m. jsteigta
sava virtuve ir 6 virtuve aptarnaujanc¢io personalo etatai.

7. Kita 2024 m. gautas leidimas-higienos pasas.

4.3 SSGG analizés suvestiné

SSGG analizé parengta atlikus Vilniaus ,,Atzalyno® mokyklos-darzelio veiklos viding
analize, jvertinus Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo, ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo
rezultaty, mokiniy pasiekimy, bendruomenés apklausy duomenis bei iSorés veiksnius.
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STIPRYBES

SILPNYBES

Sékmingai jgyvendinamas jtraukusis
ugdymas uztikrinant pagalbg kiekvienam
mokiniui.

Tikslingai panaudojamos IKT priemonés ir
sistemingas naujoviy jvedimas ugdymo
procese.

Skaitmeniniy mokymosi platformy
naudojimas: EDUKA, Eduten, Vedliai.
Antry klasiy mokiniai lanko plaukimo
pamokas.

Mokytojy, vadovy ir jy tarpusavio
bendradarbiavimas darbe ir mokymesi.
Bendravimas ir bendradarbiavimas su
Naujosios Vilnios bendrojo ugdymo
mokyklomis ir ikimokyklinémis
istaigomis, kultiiros centru, biblioteka,
policija, baznycia.

e Nepakankamas uzduociy
individualizavimo nuoseklumas.

e Viduje truksta erdviy, skirty edukacijai
bei aktyviam ir ramiam poilsiui.

e Lauke stinga tinkamy zony, jrangos ir
priemoniy, kurios leisty mokiniams
mokiytis ir ilsétis saugiai bei prasmingai.

e Mokymosi aplinkos neatitikimas
sveikos, patogios ir Siuolaikiskos erdvés
standartams.

GALIMYBES

GRESMES

Pamokos uz Mokyklos riby naudojant
https://www.vilniusyramokykla.lt ir
Kulturos pasas platformas.

Naujos kompetencijos, kurias jgyja
mokiniai, mokytojai ir vadovai, suteikia
salygas novatoriskiems sprendimams bei
platesnéms galimybéms.

Mokytojy kvalifikacijos kélimas
dalyvaujant nemokamuose EDUir NSA
organizuojamuose  seminaruose  bei
studijoseLietuvos universitetuose.
Sparciai vykstantis ugdymo
modernizavimas leidZia diegti
kompiuterines bei skaitmenines
priemones, pritaikytas Siuolaikiniam
mokymuisi.

Ugdymas(is) saugioje aplinkoje: VDM
grupés, neformalusis ugdymas,
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
grupeés.

e Dideli kriiviai gali salygoti mokytojy
perdegima, o kartu ir ugdymo kokybés
prastéjima.

e Nerenovuotas pastatas sglygos mokiniy
skaiCiaus mazéjima, kels grésme
mokiniy ir mokytojy sveikatos apsaugai.

e [Soriniy ir vidiniy ugdymosi erdviy

neatitikimas Siuolaikiniams poreikiams

pakenks ugdymosi kokybei.

Kvalifikuoty mokytojy trilkumas.

Pagalbos mokiniui specialisty trikumas.

Darbuotojy kaita.

Tévy uZimtumas, pasyvumas mazina

galimybes bendradarbiauti, dalyvauti

stebint ir vertinant vaikypasiekimus.
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